REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA PODGORAC
OPCINSKO VIJECE

Na temelju ¢lanka 30. Statuta Opcine Podgorac¢ («Sluzbeni glasnik Opcine
Podgorac», broj 07/05. 1 1/06. — ispr.), Op¢insko vije¢e Opcéine Podgorac¢ na 14. sjednici od
29. svibnja 2007. godine,donijelo je

ETICKI KODEKS

sluZzbenika i namjestenika u Odjelu za
op¢insku samoupravu i upravu Opcine Podgora¢

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Etickim kodeksom sluzbenika 1 namjeStenika u Odjelu za opcinsku
samoupravu 1 upravu Opéine Podgora¢ (u daljnjem tekstu: Eticki kodeks) ureduju se pravila
dobrog ponasSanja sluzbenika i namjeStenika u Odjelu za opcinsku samoupravu i upravu
Op¢ine Podgora¢ (u daljnjem tekstu: sluzbenici), utemeljena na Ustavu, zakonima i drugim
propisima Republike Hrvatske te Statutu i drugima op¢im aktima Opc¢ine Podgorac.

Clanak 2.

Eticki kodeks sadrzi pravila dobrog ponasanja sluzbenika prema gradanima i u
medusobnim odnosima sluzbenika.

Clanak 3.

Etickim kodeksom gradani se upoznaju s ponasanjem koje imaju pravo
ocekivati od sluzbenika.

Clanak 4.

U obavljanju sluzbe, sluzbenici su duzni pridrzavati se odredaba Etickoga
kodeksa.



. ZASTITA OSOBNOG UGLEDA I UGLEDA SLUZBE
Clanak 5.

Sluzbenik, u obavljanju duznosti primjenjuje nacela drzavne sluzbe i nacela
ponasanja drzavnih sluzbenika, propisana Zakonom o drzavnim sluzbenicima, Zakonom o
lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi i drugim propisima.

Clanak 6.

U obavljanju duznosti i ponasanjem na javnom mjestu sluzbenik pazi da ne
umanyji osobni ugled i povjerenje gradana.

Clanak 7.

U obavljanju privatnih poslova sluzbenik ne koristi sluZzbene oznake ili
autoritet radnog mjesta u sluzbi.

1. ODNOS SLUZBENIKA PREMA GRADANIMA
Clanak 8.

U odnosu prema gradanima sluzbenik postupa profesionalno, nepristrano i
pristojno.

Sluzbenik u obavljanju duznosti primjenjuje stru¢no znanje na takav nacin da
gradanima pomaZze u ostvarivanju njihovih prava, postupaju¢i pritom u skladu s nacelom
zakonitosti 1 na¢elom zasStite javnog interesa.

Clanak 9.

U sluzbenom ophodenju s gradanima sluzbenik se sluzi hrvatskim jezikom i
razumljivim rjecnikom.

Clanak 10.

Sluzbenik postupa jednako prema svim gradanima, bez diskriminacije ili
povlas¢ivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke ili socijalne pripadnosti, jezi¢nog 1
rasnog podrijetla, politickih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja,
socijalnog poloZaja, spola, bra¢nog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj
drugoj osnovi.

Sluzbenik postupa s posebnom paznjom prema osobama s invaliditetom i
drugim osobama s posebnim potrebama.



V. MEDUSOBNI ODNOSI SLUZBENIKA
Clanak 11.

Medusobni odnosi sluzbenika temelje se na uzajamnom postivanju, povjerenju,
suradniji, pristojnosti i strpljenju.

Clanak 12.
Sluzbenik ne ometa druge sluzbenike u obavljanju njihovih duznosti.

Sluzbenici medusobno razmjenjuju misljenja i informacije o pojedinim
struénim pitanjima.

Clanak 13.

Nadredeni sluzbenik poti¢e sluzbenike na kvalitetno i ucinkovito obavljanje
sluzbe, medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju te primjeren odnos prema gradanima.

V. JAVNI NASTUPI SLUZBENIKA
Clanak 14.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Opéinu
Podgora¢g, sluzbenik iznosi stavove Opcine Podgorac, u skladu s propisima, dobivenim
ovlastima, stru¢nim znanjem i odredbama Etickoga kodeksa.

U javnim nastupima u kojima sluZbenik ne predstavlja Op¢inu Podgorac, a koji
su tematski povezani sa sluzbom, sluzbenik isti¢e da iznosi osobne stavove.

Pri iznoSenju stavova Opc¢ine Podgora¢ 1 osobnih stavova, sluzbenik pazi na
osobni ugled i ugled sluzbe.

VI. PRITUZBE NA NEPOSTIVANJE ETICKOGA KODEKSA
Clanak 15.

Gradani 1 sluZbenici mogu se obratiti Nacelniku Op¢ine Podgorac prituzbom na
ponasanje sluzbenika, za koje smatraju da je protivnho odredbama Etickoga kodeksa.
Prituzbe razmatra Nacelnik Opc¢ine Podgora¢ i po potrebi pokre¢e postupak zbog povrede
sluZzbene duznosti, utvrdene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o radnim odnosima 1
odgovornostima za povrede sluzbene odnosno radne duznosti u Odjelu za opcinsku
samoupravu 1 upravu Opc¢ine Podgorac.

Nacelnik Op¢ine Podgorac ili osoba koju on ovlasti, daje odgovor na prituzbu
najkasnije u roku od 30 dana od njena podnosenja.



VII. UPOZNAVANJE NOVIH SLUZBENIKA SA ETICKIM KODEKSOM
Clanak 16.

Nacelnik Op¢ine Podgora¢ ili osoba koju on ovlasti, duzni su upoznati
sluzbenike koji se primaju u sluzbu s odredbama Eti¢ckoga kodeksa.

VIIl. JAVNOST ETICKOGA KODEKSA
Clanak 17.
Eticki kodeks istice se na vidnom mjestu u Op¢ini Podgorac.

Eticki kodeks se objavljuje u «Sluzbenom glasniku Opcéine Podgoracy» i
na web-stranici Op¢ine Podgorac.

I1X. STUPANJE NA SNAGU
Clanak 18.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Sluzbenom
glasniku Op¢ine Podgoraé».

Klasa : 023-02/07-01/01
Urbroj : 2149/04-02/07-03
Podgorac, 29. svibnja 2007.

PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA:
Zorica Gudelj, v. .



