REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA PODGORAC
UPRAVNI ODJEL ZA OPCINSKU
SAMOUPRAVU | UPRAVU

Na temelju ¢lanka 29. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.),
Clanka 6. stavak 2. Plana prijama u sluzbu za 2020. godinu (,,Sluzbeni glasnik Opcine
Podgorac¢®, broj 1/20. i 2/20.) i Zaklju¢ka Opcinskog nacelnika Opc¢ine Podgorac (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Podgorac®, broj 2/20.), Pro¢elnik Upravnog odjela za op¢insku samoupravu i
upravu objavljuje

OGLAS

za prijam sluzbenika u sluZzbu na odredeno vrijeme od 28 mjeseci za vrijeme
ugovorenog trajanja projekta ,,Zene za zajednicu® u okviru Programa ,,ZaZeli -
Program zaposljavanja Zena*“ u Upravni odjel za op¢insku samoupravu i upravu na
radna mjesta

1. VISI REFERENT - Voditelj projekta - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
od 28 mjeseci za vrijeme ugovorenog trajanja projekta Zene za zajednicu® u
okviru Programa ,,Zazeli - Program zaposljavanja zena“,

Posebni uvjeti: Struc¢ni prvostupnik gradevinske struke, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen vozacki ispit B
kategorije, poloZen drZavni ispit.

2. REFERENT - Koordinator za financijske poslove - 1 izvrSitelj/ica na
odredeno vrijeme od 28 mjeseci za vrijeme ugovorenog trajanja projekta Zene
za zajednicu® u okviru Programa ,,Zazeli - Program zapoSljavanja Zena“,

Posebni uvjeti: Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit.

3. REFERENT - Koordinator za aktivnosti na terenu - 1 izvrsSitelj/ica na
odredeno vrijeme od 28 mjeseci za vrijeme ugovorenog trajanja projekta Zene
za zajednicu® u okviru Programa ,,Zazeli - Program zapo§ljavanja Zena“,

Posebni uvjeti: Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit.
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Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete iz ¢lanka 12.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 86/08., 61/11. 4/18. i 112/19.), a za njihov prijam u sluzbu ne smiju
postojati zapreke propisane ¢lancima 15. i 16. istog Zakona.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, moze se primiti u sluzbu 1 rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Na Oglas se mogu prijaviti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u ovom Oglasu, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Osobe se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme, uz obvezu probnog rada od 3 mjeseca.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i, naCin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, putem pisanog testa i intervjua, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti navedeni su na internetskoj stranici
Op¢ine Podgora¢ www.podgorac.hr. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa. Na internetskoj stranici Opcine
Podgora¢ www.podgorac.hr. i Oglasnoj plo¢i Opc¢ine Podgoraé objaviti ¢e se mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na Oglas.

Prijavi na Oglas potrebno je priloziti:

- zamolbu,

- kratak Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice ili
putovnice).

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda 0 podacima
evidentiranim u evidencijama Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

— presliku diplome/svjedodzbe o zavr§enom Skolovanju,

- presliku svjedodZbe o polozenom drzavnom ispitu,

- uvjerenje nadleznog tijela da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od Sest mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
Clanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeznika),

- vlastoru¢no potpisani izjavu kandidata da je suglasan sa svim uvjetima Oglasa,
te koriStenjem i obradom osobnih podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog Oglasa.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije
donoSenja rjesenja o rasporedu.

U zamolbi na Oglas navode se osobni podaci kandidata (ime i prezime, adresa prebivalista,
OIB, te broj telefona i e-mail, isklju¢ivo za potrebe Oglasnog postupka).
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Kandidat koji ima pravo prednosti pri zaposSljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na Oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na Oglas duzni su priloziti propisane dokaze o tom statusu iz
kojih je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti kod prijma u jedinicu lokalne samouprave prema
¢lanku 101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji ("Narodne novine" broj 121/17.), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata ("Narodne novine™ broj 33/92., 57/92., 77/92., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03. i 148/13.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine™ broj 157/13., 152/14. i 39/18.) i
Clanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina ("Narodne novine" broj 155/02.,
47/10., 80/10. i 93/11.), duzan se u prijavi na Oglas pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
0 pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji ("Narodne
novine" broj 121/17.) uz prijavu na Oglas duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (“Narodne novine™ broj 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.) uz prijavu na Oglas, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Prijave na Oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
Oglasa na sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, neposredno ili
preporuc¢eno postom U zatvorenoj omotnici s naznakom:

1. "Za Oglas: Visi referent - Voditelj projekta“, "NE OTVARATI", na adresu:
Op¢ina Podgorag, Trg Pavla Pejacevica 2, 31 433 Podgorac,

2. "Za Oglas: Referent - Koordinator za financijske poslove, "NE OTVARATI",
na adresu: Op¢ina Podgorac, Trg Pavla Pejacevica 2, 31 433 Podgorac,

3. "Za Oglas: Referent - Koordinator za aktivnosti na terenu, "NE OTVARATI",
na adresu: Op¢ina Podgorac, Trg Pavla Pejacevica 2, 31 433 Podgorac.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati, a kandidati koji podnesu takve prijave
nece se smatrati kandidatima prijavljenim na Oglas.

O rezultatima Oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog Oglasa ne mora se izvrSiti odabir kandidata, ali se u tom sluc¢aju donosi
Odluka o ponistenju Oglasa.

Klasa : 112-03/20-01/01
Urbroj : 2149/04-03/20-02
Podgorac, 30. travnja 2020.
PROCELNIK:
Jurica Pozega, dipl. iur., V. I.
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