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27. Na temeljuclanka 45. Statuta @me Podgora («Sluzbeni glasnik Qjne
Podgoré», broj 7/05. i 1/06. — ispr.)dlanka 21. Odluke o dodjeli stipendije &pe Podgora
studentima («Sluzbeni glasnik @pe Podgor&», broj 3/04.), Ofinsko poglavarstvo Gjne
Podgoré na 52. sjednici od 23. oZujka 2009. godine, dpalo je

ODLUKU

o izmjeni Odluke o dodjeli stipendije Ogtine Podgora
za studijsku 2008. / 2009. godinu

U Odluci o dodjeli stipendije Gme Podgora za studijsku 2008. / 20009.
godinu ("Sluzbeni glasnik @me Podgord’, broj 7/08.), téka I. mijenja se i glasi:

"Stipendija Opine Podgora za studijsku 2008. / 2009. godinu u iznosu od
600,00 kuna mjesao dodjeljuje se slijedam studentima s pod&a Optine Podgor&

1. Zeljku Oskomé iz Budimaca, A. St&evica 30, studentu |. godine Medicinskog
fakulteta u Osijeku,

2. Martini Gast iz Stipanovaca, Bt® Radéa 51, studentici I. godine Ekonomskog
fakulteta u Osijeku,

3. Josipi Pault iz Podgoraa, Kralja Tomislava 86 A, studentici IV. godine
Filozofskog fakulteta u Osijeku,

4. Josipi Novakouw iz Stipanovaca, J. J. Strossmayera 38, studehtigyodine
Ekonomskog fakulteta u Osijeku,

5. Martini Pault iz Podgoraa, J. J. Strosmayera 87, studentici Il. godine Feteu
politickih znanosti u Zagrebu, Studij novinarstva,

6. Gabrijelu Hmura iz Podgota, J. J. Strosmayera 60, studentu Il. godine
Velewilista u Vukovaru, Studij fizioterapije."

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i deitiobjavljena u
«Sluzbenom glasniku @me Podgora».

Klasa : 604-02/08- 01/02
Urbroj : 2149/04-03/08-15
Podgora, 23. ozujka 2009.

NACELNIK:
Gora®anic, v. r.
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28. Na temelj&lanka 7. Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novVjreoj 73/97.,
27/01., 59/01., 82/01., 103/03., 44/06. i 79/07.§lanka 45. Statuta @me Podgora&

(«Sluzbeni glasnik Qjpne Podgoré&», broj 7/05. i 1/06. — ispr.), @msko poglavarstvo
Opc¢ine Podgorana 52. sjednici od 23. ozujka 2009. godine, dpanlo je

ODLUKU

0 ostvarivanju prava umirovljenika na novéanu naknadu
prilikom blagdana Uskrsa u 2009. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom utwduju se uvijeti i néin ostvarivanja prava umirovljenika na
nowanu naknadu prilikom blagdana Uskrsa u 2009. gadirdaljnjem tekstu: naknada), te
visina i oblik naknade.

Clanak 2.

Pravo na naknadu ostvaruje se u jednokratnontammm iznosu u visini od
100,00 kuna.

Clanak 3.

Pravo na naknadu pripada umirovljeniku koji imahivaliSte na podiiju
Opc¢ine Podgord, a zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu pednegasnije do 10.
travnja 2009. godine.

Clanak 4.

Pravo na naknadu ostvaruje se na zahtjev um@noikip, s prilozenom
potrebnom dokumentacijom:

- preslika osobne iskaznice,
- preslika zadnjeg odreska od mirovine.
Clanak 5.
Zahtjev izc¢lanka 4. ove Odluke podnosi se u pismenom oblikgelddza

op¢insku samoupravu i upravu Gpe Podgorg putem urudzbenog zapisnika.
Poma se ispléuje u novcu izravno korisniku putem blagajne.
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Clanak 6.
Sredstva za isplatu naknade osiguravaju se wdfmnr Oine Podgora za
2009. godinu.
Clanak 7.
Za izvrSenje ove Odluke zaduzuje se Odjel z&nggu samoupravu i upravu
Opcine Podgora.
Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i deitiobjavlijena u
«Sluzbenom glasniku @me Podgora».

Klasa : 402-04/09-01/01
Urbroj : 2149/04-02/09-01
Podgora, 23. oZujka 2009.

NELNIK:
Goranbani, v. .
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29. Na temeljuclanka 45. Statuta @me Podgora («Sluzbeni glasnik Qjne

Podgoré», broj 7/05. 1 1/06. — ispr.), @msko poglavarstvo Qjine Podgoré na 52. sjednici
od 23. ozujka 2009. godine,donijelo je

ODLUKU

o prihvaéanju ponude za izvalenje radova na hortikulturalnom
uredenju parka u Podgoratu

l.
Za izvatenje radova na hortikulturalnom demju parka u Podgata, prihvaa
se ponuda tvrtke "Flora" vrtni centar Markovac NE&iSi
.
Ponuditelj iz toke I. ove Odluke ponudio je cijenu od 14.985,00 &ioez
PDV-a (slovimagetrnaesttiséadevetstoosamdesetpetkuna).
.
"Flora" vrtni centar Markovac Nadi duzan je u roku od 15 dana od primitka
ove Odluke zakljsiti Ugovor sa Opinom Podgoré&
V.
Ova Odluka stupa na snhagu danom donoSenja i daitiobjavljena u

«Sluzbenom glasniku @me Podgora».

Klasa : 363-01/09-01/28
Urbroj : 2149/04-03/09-02
Podgora, 23. ozujka 2009.

NACELNIK:
Goranbani, v. r.
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30. Na temeljuclanka 45. Statuta @me Podgora ("Sluzbeni glasnik Ofine

Podgora”, broj 7/05. i 1/06. - ispravak), @msko poglavarstvo Giine Podgora na 52.
sjednici od 23. ozujka 2009. godine,donijeje

ODLUKU

l.

Optinsko poglavarstvo Gyne Podgora prihvaca se pokroviteljstva povodom
odrzavanja Manifestacije "Uskrsni stol s jelima%ohke", kojace se odrzati na Mladi Uskrs
19. travnja 2009. godine u Podgtua

.

HKD "PODGORACANI" Podgora odobrava se n@ana potpora u iznosu od
3.000,00 kuna (slovima: tritisekuna), kojace se osigurati iz teke rezerve Protaina
Opcine Podgora

[l

Za izvrSenje ove Odluke zaduZuje se Odjel z&ansgu samoupravu i upravu

Opcine Podgora
V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenjadebibjavljena u “Sluzbenom

glasniku Ogine Podgord'.

Klasa : 612-01/09-01/04
Urbroj : 2149/04-03/09-02
Podgora, 23. oZujka 2009.

NACELNIK:
Gorarbani, v. r.
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31. Na temelji&lanka 3. stavka 5. Zakona o zastiti od pozara (edlla@ novine,
broj 58/93. i 33/05.) iclanka 45. Statuta @me Podgor& («Sluzbeni glasnik Gjne
Podgoré, broj 7/05. 1 1/06. — ispr.), @msko poglavarstvo Giine Podgorana 52. sjednici
od 23. oZujka 2009. godine,donijelo je

PROGRAM
aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od podra
od interesa za podréje Opéine Podgora u 2009. godini

uvoD

Temeljem Programa aktivnosti u provedbi poselnigra zastite od pozara od
interesa za Republiku Hrvatsku u 2009. godini kajggdonijela Vlada Republike Hrvatske,
proizlaze odréene obveze za jedinice lokalne i pative (regionalne) samouprave.

Sagledavajti obveze iz Programa, kao i prosudbe ugroZzenosticzara naseg
podr&ja, ovim Programom daje se osnovni naglasak naeptamne i represivne mjere zastite
od pozara u predzetvenom i Zetvenom razdoblju.

Il MJERE | %ADACI, NOSITELJI | ROKOVI
U PREDZETVENOM RAZDOBLJU
a) Mjere i zadaci :

1. tehniku i mehanizaciju s kojode se sudjelovati u Zetvenim radovima
dovesti u stanje ispravnosti,

2. osoblje kojete sudjelovati u Zetvenim radovima @iiuza preventivno i
represivno djelovanje glede zastite od pozara,

3. izraditi planove rasporeda ljudstva i ustnjatrilacko - dojavne sluzbe od
svojih djelatnika za vrijeme Zetve i vrSidbe (prasubjekti iz oblasti poljodjelstva),

4. izraditi planove ustroja dezurstva vatrogasat&anova svojih vatrogasnih
postrojbi, kao i dovesti u mobilno i teldki ispravno stanje raspolozivu vatrogasnu opremu
pri dobrovoljnim vatrogasnim drustvima,

5. u naseljima gdje postojedne vatrogasne cisterne osigurati vozila zéuyu

6. u svim naseljima osigurati traktore s plugowima eventualno zaoravanje
gorwih povrSina Zitarica u svim naseljima,

7. izvrsiti informativno - propagandno djelovarmgatem Radija NaSice d.o.o.
Nasice u cilju zastite od pozara u predzetvenoatvenom razdoblju.
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c) Nositelji zadataka :

- pravni subjekti iz oblasti poljodjelstva te indiuani vlasnici mehanizacije pod a)
tockom 1.,

- dobrovoljna vatrogasna drustva u suradnji s mjessdivorima pod a) tka 2., 3.,
4.,5.16.,

- Vatrogasna zajednica NasSice pod &k#&n7.

b) Rokovi :

- zasve mjere pod a) odéte 1. do 7. do 20. lipnja 2009. godine.

. MJIERE | ZADACI, NOSITELJI | ROKOVI
U ZETVENOM RAZDOBLJU

a) Mjere i zadaci:

Posebnu pozornost u razdoblju odgtta pa do zavrSetka Zetve potrebno je
posvetiti:

1. deZurstvima pri vatrogasnim drustvima u mjesnimastba,

2. motrilacko - dojavnoj sluzbi organiziranoj po mjesnim odbw i pravnim
subjektima u oblasti poljodjelstva,

3. ostvariti koordinaciju ukupnog preventivnog djeloya u cilju zaStite od
poZzara svih subjekata,

4. dnevno operativno djelovanje mottiko - dojavne sluzbe planirati (izraditi) na
temelju svakodnevne procjene.

b) Nositelji zadataka :
1. dobrovoljna vatrogasna drustva,

2. pravni subjekti u oblasti poljodjelstva,
3. mjesni odbori.

1. DOBROVOLJNA VATROGASNA DRUSTVA | VZ NASICE

a) VATROGASNA ZAJEDNICA NASICE

- Ljubljanovic Zvonko tel. 613-724- posao
617-809- kéa
098676709- mobilni
- DVD NasSice tel. 613-724193
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b) DOBROVOLJINO VATROGASNO DRUSTVO PODGORA

- Balentt Tomislav, Podgoka tel. 698-235- kéni
0915820895-mobilni

- Vini¢ Andrija, Podgora tel. 698-105- kéni

- Humplik Danijel, Podgora tel. 698-261- kéni

- Valek Miroslav, Podgorta tel. 698-137- kéni

c) DOBROVOLJINO VATROGASNO DRUSTVO STIPANOVCI

- Gas¢ Vlatko, Stipanovci tel. 697-062- &oi
616-417,616-330-posao
0915202603-mobilni

- Feldi Jozo, Stipanovci tel. 697-345<kU
099461815-mobilni
- Mogus Tomislav, Stipanovci tel. 697-037<ku

d) DOBROVOLJNO VATROGASNO DRUSTVO KELESINKA

- Leva&i¢ Josip, KeleSinka tel. 697-064dqi
0917960635-mobilni
- Brnjak Antun, KeleSinka tel. 697-066-dkul

613-822- posao
e) DOBROVOLJINO VATROGASNO DRUSTVO KRSINCI
- Stefanti¢ Jozo, Krsinci tel. 697-194- kni
- Abramovi Mirko, KrSinci tel. 0917239296-mobilni
f) DOBROVOLJNO VATROGASNO DRUSTVO RAZBOJISTE
- Varga Manuel, Razbojiste tel. 698-078¢érku
- Ladnjak Zvonko, Razbhojiste tel. 698-322:kL
0915329104-mobilni
2. PRAVNI SUBJEKTI U OBLASTI POLJODJELSTVA

a) ANAGALIS D.O.O. STIPANOVCI

- Damir Matkove, NaSice tel. 0916970211- mobilni
697-430- posao

- Mato Azen¢, Podgora tel. 698-076-kéni
0915366050- mobilni

- Zvonko Balentt, Podgora tel. 698-500- kéni

0915238371-mobilni
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b) HANAVUKA d.o.o. BUDIMCI

- Bazok Damir, NaSice tel.

- lvica Glavati, Markovac Na&ki tel.

c) HANA PODGORAC d.o0.0. PODGORA

- Jozo Heéimovi¢, NasSice tel.
- Marijan Gardlik, Podgota tel.
- Jozo Valek, Podgota tel.

d) PZ POGANOVCI
- Milan Mari¢, NaSice tel.

- Rajko Teodorow, bakovo tel.

e) SCAT - ING d.0.0. NASICE (Podgada
- Josip Safi, NaSice tel.

- Marijan Sar¢, NaSice tel.

f) MRVIC d. 0. 0. BUDIMCI

- Andelko Mrvi¢ tel.

3. MJESNI ODBORI

a) MJESNI ODBOR PODGORA

- Zelko Filkovit tel.

b) MJESNI ODBOR STIPANOVCI

- Stjepan Varga tel.

c) MJESNI ODBOR KELESINKA

- Antun Brnjak tel.

098253079- mobilni
617-063- kéni
699-187-keni

0914460562-mobilni
698-155- kéni
698-137- kéni

098336488-mobilni
694-100- posao
813-355- Kui
693-037-posao

614-781-posao
0916141013-mobilni

614-781-posao
0916141002-mobilni

693-118-kéni
0915225247-mobilni

698-140-<hu

697-024

697-066- kni
613-822- posao
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d) MJESNI ODBOR KRSINCI

- Damir Stefai¢ tel. 697-312-kéni
0915712541-mobilni

e) MJESNI ODBOR RAZBOJISTE

- Zvonko Ladnjak tel. 698-322-k&ni
0915329104-mobilni

f) MJESNI ODBOR BIJELA LOZA

- Nedeljko Olj&a tel. 687-025-Kumi
098305227-mobilni

g) MJESNI ODBOR BUDIMCI

- Boris Viljanac tel. 0912694300-mobilni

h) MJESNI ODBOR POGANOVCI

- Zlatomir Hozijan tel. 694-059-kuni
0915036867-mobilni

i) MJESNI ODBOR OSTROSINCI

- Drago Bosnjak tel. 698-024-¢ni

c) Rokovi:

- od pa@etka do zavrSetka Zetve.

Pored navedenih mjera, radnji i obveza u preveatn djelovanju u zastiti od
pozara u predzZetvenom i Zetvenom razdoblju potr¢bngozoriti i na pojgano preventivno
djelovanje ostalih subjekata i svih zitelja u zasijekata, dobara i povrsina (Sume).
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IV. ZAKLJU CAK

Mjere i aktivnosti iz ovog Programa \dgasna zajednica NasSice, Dobrovoljna
vatrogasna drustva i mjesni odbori s pé@gaOptine Podgora provestée u okviru odobrenih
sredstava iz Protana Ogine Podgoré& za rad u 2009. godini, a pravni subjekti iz oblast
poljodjelstva i Sumarstva vlastitim sredstvima.

V. Ovaj Program bitie objavljen u «Sluzbenom glasniku &ye Podgoré».

Klasa : 214-02/09-01/02
Urbroj : 2149/04-03/09-01
Podgora, 23. ozujka 2009.

NACELNIK:
Goranbani, v. r.
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32. Na temeljulanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicimakalhoj i
podrwenoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", jb8%/08.) i ¢clanka 45. Statuta
Opc¢ine Podgora ("Sluzbeni glasnik Ofine Podgord’, broj 7/05. i 1/06. — ispr.), Gynsko
poglavarstvo Ofine Podgora na 52. sjednici od 23. ozujka 2009. godine, digalo je

PRAVILNIK

0 pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjesStenika u upravnim tijelima Op¢ine Podgora

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom urduju se prava, obveze, odgovornosti i druga pitanja
svezi sa radnim odnosima sluzbenika i namjeStenikg@ravnim tijelima Ogfine Podgora,
kao i druga pitanja od ztaja za ostvarivanje prava i obveza sluzbenika ijest@nika (u
daljnjem tekstu: zaposlenici), ako nisu dréigaodreiena zakonom, kolektivnim ugovorom i
drugim propisima.

Clanak 2.

Sluzbenici su osobe koje u upravnim tijelimaé¢dp Podgora kao redovito
zanimanje obavljaju poslove iz samoupravnog djeigérogine i poslove drzavne uprave
povjerene ofini, u skladu s Ustavom i zakonom te¢ep administrativne, financijsko-
planske, materijalno - financijske ctmmovodstvene, informate i druge stréne poslove.

NamjeStenici su osobe koje u upravnim tijelimaid@ Podgor&a obavljaju
pomaino - tehnike i ostale poslovesije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i
nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga upratijgla Ogine Podgor&a

Clanak 3.

Ako se u vrileme vazenja i primjene ovog Prakinzakonom, kolektivnim
ugovorom ili drugim propisima pojedina pitanjaaolinosi urede na drugg nac¢in i ako je to
povoljnije za zaposlenike, primjenjivéé se neposredno taj propis.

Il. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 4.

Postupak prijama u sluzbu moZe se provesti saskdagu s planom prijama u
sluzbu za svaku kalendarsku godinu, osim éaglu potrebe prijama u sluzbu na atkeo



vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo ugmio nakon donoSenja plana za teku
godinu.
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Plan prijama u sluzbu utuje N&elnik optine roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu Proéwma Ogine Podgoré za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi,
na prijedlog Preelnika upravnih tijela Ofine Podgora

Clanak 5.

Radni odnos moze zasnovati osoba, koja poredtauvyjb/idenih zakonom,
ispunjava uvjete oddene Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijefai®e Podgora

Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela & Podgor& donosi Né&elnik
opcine, na prijedlog Preelnika upravnih tijela.

Clanak 6.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su punoljetnost, hrkatsdrzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radhjegta na koje se osoba prima.

Clanak 7.

Osim uvjeta izlanka 6. ovog Pravilnika, zakonom, propisom dongsema
temelju zakona ili Pravilnikom o unutarnjem redwpsuju se posebni uvjeti za prijam u
sluzbu i raspored na radno mjesto (derea stridna sprema i struka, radno iskustvo na
odgovarajdim poslovima, polozen drzavni st ispit, znanje odienoga stranog jezika,
posebna znanja, sposobnosti i vjeStine, posebnavastena sposobnost i dr.).

Obvezni posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspona radno mjesto su
odgovarajda strina sprema i struka.

Clanak 8.

U sluzbu se ne moze primiti osoba protiv kojesei kazneni postupak ili koja
je pravomeéno osuiena za kazneno djelo protiv:

- Zivotai tijela,

- slobode i pravéovjeka i graanina,

- Republike Hrvatske,

- vrijednosti zastienih me&unarodnim pravom,
- spolne slobode i spolndgidoreia,

- braka, obitelji i mladezi,

- imovine,

- sigurnosti platnog prometa i poslovanja,
- pravosuda,

- vjerodostojnosti isprava,

- javnog reda,

- sluzbene duznosti.



Odredbe stavka 1. ovogéanka ne odnose se na osobu kod koje je nastupila
rehabilitacija u skladu s posebnim zakonom.
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Clanak 9.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kojoj jegtala sluzba u upravnom
tijelu lokalne jedinice zbog:

- teSke povrede sluzbene duznosti u razdoblju od dingood prestanka
sluzbe,

- toga Sto nije zadovoljila na probnom radu u razgolld 4 godine od
prestanka sluzbe.

Clanak 10.

U sluzbu se prima putem javnog néfja (u daljnjem tekstu: natja)).

Natjetaj se obvezno objavljuje u "Narodnim novinama", @mse objaviti i u
dnevnom ili tiednom tisku.

Rok za podnosSenja prijava na nétjene smije biti kr& od 8 niti duzi od 15
dana od dana objave n&fgga u "Narodnim novinama".

Clanak 11.
Natjeiaj se ne provodi:

- kod prijama u sluzbu na odreno vrijeme, osim kod prijama vjezbenika,

- kod zadrzavanja u sluzbi vjezbenika koji je polodi@avni strdni ispit,

- kod prijama u sluzbu osobe koja je na temelju uga\m stipendiranju ili
Skolovanju u obvezi raditi oddeno vrijeme u sluzbi u upravnom tijelu
Opc¢ine Podgora.

Natjetaj se ne provodi ni u staju prijama u sluzbu osobe zaposlene u
drzavnom tijelu, pravnoj osobi s javnim ovlastinhaupravnom tijelu iste ili druge lokalne
jedinice.

Prijam u sluzbu iz stavka 2. ovogéanka provodi se na temelju pisanog
sporazuma izmi Praelnika upravnog tijela u koje se osoba prima u ®lug Pr@elnika
upravnog tijela, odnosnéelnika drzavnog tijela ili ovlastenog predstavnjkavne osobe u
kojoj je osoba do tada radila, uz njezin prethodristanak, ako zakonom nije diije
propisano.

Clanak 12.

Natjetaj raspisuje Prelnik upravnog tijela.
Natjetaj za imenovanje Péelnika upravnog tijela raspisuje t&nik opgine.

Clanak 13.

Natjetaj mora sadrzavati:



- naziv upravnog tijela u koje se osoba prima,
- naziv radnog mjesta,
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- opée i posebne uvjete za prijam u sluzbu i rasporecdao mjesto,

- trajanje probnog rada,

- duzinu vjezberikog staza (ako se primaju vjezbenici),

- obvezu pristupanja prethodnoj provjeri znanja isgiomosti kandidata,
- isprave koje se moraju priloziti kao dokaz o ispw@anju uvjeta,

- adresu na koju se mogu podnijeti prijave na dajje

- rok za podnoSenje prijava,

- rok u kojemc¢e kandidati biti obavijeSteni o rezultatima nadjg,

U natj€aju se mora nazg@i da u sluzbu ne moze biti primljena osobatga
prijam postoje zapreke t#anka 8. i 9. ovog Pravilnika.

Clanak 14.

U natj€aju se mora nazfd web stranica na kojoj su navedeni opis poslova
podaci o plé radnog mjesta koje se popunjavag¢inaobavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg pogjeute pravni i drugi izvori za pripremanje kandalaga
tu provjeru.

U natj€aju se mora naztiei da ¢e se na web stranici iz stavka 1. ovotgaka
i na oglasnoj pld upravnog tijela objaviti vrijeme odrzavanja pretime provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) dana dijgavanja provjere.

Clanak 15.

Ukoliko u upravnim tijelima nije osigurana zadjapost pripadnika
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu oiprawacionalnih manjina, potrebno je
u tekstu natjéaja navesti téinjenicu.

U natj€aju iz stavka 1. ovogédanka obvezno se navodi:

- da su kandidati u prijavi na natgg duzni pozvati se na to pravo,
- da kandidat, pripadnik nacionalne manjine ima postin odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Clanak 16.

Osobe se u sluzbu na neatineo vrijeme primaju uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 mjeseca.

Zaposleniku koji na probnom radu nije zadovobittazuje se sluzba, &mu
se donosi rjeSenje u roku od 8 dana od isteka pipbada.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazondareese u roku iz stavka 2.
ovogaclanka, smatra se da je zaposlenik zadovoljio narpm radu.

Clanak 17.



O izboru kandidata koji ispunjavaju uvjete n&tj@ odlduje Praelnik
upravnog tijela rjeSenjem o prijamu u sluzbu.
RjeSenje o imenovanju Rnika upravnog tijela donosi Balnik optine.
106

U rjeSenju o prijamu u sluzbu obvezno se navasiap o kandidatu koji se
prima u sluzbu (ime i prezime, stna prema i struka, ukupni radni staz, radni stakuci),
radno mjesto na koje se prima, vrijeme trajanja&lsdy trajanje probnog rada, podatak o
polozenom drzavnom stfmom ispitu, odnosno roku za polaganje drzavnog#&rsdg ispita,
ako ispit nije polozen.

Na sadrzaj rjeSenja 0 imenovanju d&laika upravnog tijela odgovardg se
primjenjuje odredba stavka 3. ovoglanka.

RjeSenja iz stavka 1. i 2. ovoglanka donose se najkasnije u roku od 60 dana
od isteka roka za podnoSenje prijava.

Nakon raspisanog natgga ne mora se izvrsiti izbor. U tom &hju, kao i u
sliéaju kada se na nafjgy ne prijavi niti jedan kandidat, donosi se odlukgponiStenju
natjeaja.

Clanak 18.

Po konénosti rjeSenja o prijamu u sluzbu Petnik upravnog tijela donosi
rieSenje o rasporedu na radno mjesto, u kojem gedeapodaci o kandidatu primljenom u
sluzbu (ime i prezime, st¢na prema i struka, ukupni radni staz, radni statrwci), radno
mjesto na koje se raspdrge, vrijeme trajanja sluzbe, trajanje probnog ratitum poetka
rada, podaci o p& podatak o polozenom drzavnom stram ispitu, odnosno rok za
polaganje drzavnog stfnog ispita ako ga nije polozio.

Clanak 19.

Radni odnos mozZe se zakiii sa vjezbenikom koji se osposobljava za
samostalni rad u zanimanju koje je stekao Skol@ranpod uvjetima, na e i u postupku
sukladno zakonu, ovome Pravilniku te Pravilnikunoitarnjem redu upravnih tijela.

Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjeradede strdne spreme |
struke, bez radnog iskustva na odgovaiajuposlovima ili s radnim iskustvom kiian od
vremena propisanog za vjezb#aistaz.

Clanak 20.
Vjezbenici se u sluzbu primaju putem javnog ralg@ i to na odrdeno
vrijeme u trajanju vjezbedkog staza.
Vjezbentki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 21.

Za vrijeme trajanja vjezbeikog staza vjezbenik ima pravo na 85 %c¢pla
poslova radnog mjesta za koje se osposobljava.

Clanak 22.



Na zaposlenika koji u vrijeme zasnivanja radnaipasa na odgovaraun
poslovima ima navrSeni radni staz duzi od vremet@denog za vjezbetki staz, a nema
polozen drzavni stiini ispit, ne primjenjuju se odredbe ovog Pravilnikajezbenicima, ali
mora u roku od godine dana od prijema u sluzbuzmldrzavni strgni ispit.
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[I. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 23.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme raspdeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do
petka.

Zaposlenici koje rade puno radno vrijeme&iipu sa radom u 07,00 sati i
zavrSavaju u 15,00 sati.

Zaposlenici koji rade puno radno vrijeme imajalsyg radnog dana pravo na
odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 4. ovoglanka ubraja se u radno vrijeme
zaposlenika.

Clanak 24.

Izmeiu 2 uzastopna radna dana zaposlenici imaju praw@meor od najmanje
12 sati neprekidno.

Zaposlenici imaju pravo na tjedni odmor u trajgogl 48 sati neprekidno.

Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.

Clanak 25.

Zaposlenici imaju pravo u svakoj kalendarskoj igbaha plaeni godisnji
odmor u trajanju od najmanje 18 do najviSe 30 fadiana, bez obzira na to da I je
zaposlenik uposlen na neodeeo ili odreteno vrijeme.

Vjezbenik ima pravo na godisnji odmor u trajaogu18 radnih dana.

Clanak 26.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposlesi isplauje naknada ptae
u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

NiStetan je sporazum o odricanju prava na godasmor ili o isplati naknade
umijesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 27.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji imarekid rada izméu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, sgepravo na godisSnji odmor nakon 6 mjeseci nepragddrada
utvrdenog po kriterijima iz ovog Pravilnika.

Ukoliko se zaposlenik zaposli na odieeo radno vrijeme, nakon isteka 6
mjeseci neprekidnog rada ima pravo na godisnji adnaotu kalendarsku godinu pod istim
uvjetima kao i zaposlenik koji radi na neatrao radno vrijeme, a po kriterijima iz ovog
Pravilnika.



Prekid rada zbog privremene onesposobljenostadavojne vjezbe ili drugog
zakonom odréenog opravdanog razloga, ne ubraja se u rok ikathvovoglanka.

Clanak 28.
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Pri utvidivanju ukupnog trajanja godiSnjeg odmora necunavaju se subote,
nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, leojg\rdio ovlasteni lijenik,
ne ur&unava se u ukupno trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 29.

Pravo na godisnji odmor od 18 radnih danacava se prema slijedien
kriterijima i mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada

- rad na poslovima s otezanim ili posebnim 1 dan
uvjetima rada utdenim posebnim aktom

- rad na rukovod@m poslovima 2 dana

2. s obzirom na slozenost poslova

- zaposleniku sa VSS 4 dana

- zaposleniku sa VSS 3 dana

- zaposleniku sa SSS 2 dana

- zaposleniku sa NSS i NKV 1 dan

3. s obzirom na duzinu radnog staza

-od 1 do 4 godine 1 dan

- od 5 do 9 godina 2 dana

- od 10 do 14 godina 3 dana

- od 15 do 19 godina 4 dana

- od 20 do 24 godina 5 dana

- od 25 do 29 godina 6 dana

- od 30 do 34 godina 7 dana

- od 35 viSe godina 8 dana

4, s obzirom na posebne socijalne uvjete

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim madobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako gige malodobno

dijete joS po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta savaliditetom,
bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- 0sobi sa invaliditetom 3 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada



- zaposleniku ocijenjenom ocjenom "a@in" 2 dana
- zaposleniku ocijenjenom ocjenom "vrlo dobar" 1 dan
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Duzina radnog staza iz stavka Xk 3. ovogatlanka odrduje se tako da se
uzima staz koji zaposlenik ostvaruje u godini uokojstvaruje pravo na godisnji odmor.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora atlrge se na nan da se 18 radnih dana
uvetava za zbroj svih dodatnih dana diemih takama 1. do 5. stavka 1. ovofanka, s tim
da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznasSé od 30 radnih dana u godini.

Clanak 30.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu goelgsafimora za svaki navrseni
mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao raddnos nije ostvario pravo na
godisnji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci nepoglag rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi &egeneprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije 01. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog#anka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 01.
srpnja tekde godine ima pravo na puni godisnji odmor.

Clanak 31.

U sluwtaju redovitog otkaza, radni odnos prestaje istelthtaznog roka za koje
vrijeme zaposlenik ima sva prava i obveze iz radadgosa pa tako i pravo na koristenje
godisnjeg odmora.

Otkazni rok ne & za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, odnostkgzni
rok koji je pa&eo te&i prekida se za vrijeme trajanja godiSnjeg odmodmosno produljuje se
za onoliko vremena koliko je godisnji odmor trajao.

Clanak 32.

Clanak 33.

Vrijeme, odnosno raspored koriStenja godiSnjeqha@ utviduje se Planom
koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi¢Bhoik upravnog tijela ili druga
ovlastena osoba najkasnije do 30. lipnja éekgodine.

Plan koriStenja godisnjeg odmora sadrzi:

- ime 1 prezime zaposlenika,

- radno mjesto,

- ukupno trajanje godisnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.
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Clanak 34.

Na osnovi Plana koriStenja godiSnjeg odmorac¢&rik upravnog tijela ili
druga ovlastena osoba donosi za svakog zaposlgukabno rjeSenje kojim se ulufe
trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilimacianka 29. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje
godiSnjeg odmora i vrijeme koriStenja godiSnjeg odm

RjeSenje iz stavka 1. ovogdanka za Preéelnika upravnog tijela donosi
Nacelnik optine.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga donosi se najkastbjedana prije koriStenja
godisSnjeg odmora.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoganka moze se u roku 15 dana izjaviti Zalba
Nacelniku ogine.

Zalba odgda izvr$enje rjeSenja iz stavka 1. owgnka, a odluka o Zalbi mora
se donijeti najkasnije 8 dana od dana primitkagalb

Odluka o Zalbi je korima.

Clanak 35.

Zaposlenik ima pravo koristiti godiSnji odmor u nekidnom trajanju ili u dva
dijela.

Ako zaposlenik koristi odmor u dva dijela, prnibdmora biti u trajanju od
najmanje 12 radnih dana neprekidno i mora se kioriggkom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora zaposlenik mora isitd@rinajkasnije do 30. lipnja
idu¢e godine.

Zaposlenik ima pravo koristiti 1 dan godiSnjegnmala prema svom zahtjevu i
u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan gbatiti Pratelnika upravnog tijela ili drugu
ovlastenu osobu najmanje 3 dana prije.

Clanak 36.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinaitiStenje godiSnjeg odmora
radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih pwalo

Odluku o odgodi, odnosno prekidu godiSnjeg odnibistavka 1. ovogaélanka
donosi Preelnik upravnog tijela ili osoba koju on za to ovias

Zaposleniku kojem je oddeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora,
mora se omodgiiti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje keng godiSnjeg odmora.

Clanak 37.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkerauzr@enih odgodom,
odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovogéanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. ovogéanka smatraju se stvarni troSkovi
prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku oypatku iz mjesta zaposlenja do mjesta u
kojem je koristio godisSnji odmor u trenutku prekid@ao i dnevnice u povratku do mjesta
zaposlenja prema propisima o naknadi za sluzbetoxgmja.
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Drugim troSkovima iz stavka 2. ovogkanka smatraju se ostali izdaci koji su
nastali za zaposlenika zbog odgode, odnosno pregmt#iSnjeg odmora, Sto dokazuje
odgovarajgom dokumentacijom.

Clanak 38.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknaddep(placeni dopust) do ukupno
najvise 7 radnih dana u jednoj kalendarskoj godigiijede€im slu¢ajevima:

- zakljucenje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, roditeljauba i

matehe, posvoijitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana

- smrt brata, sestre, djeda, bake te roditelja suikez 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja adha dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja adha dana

- dobrovoljnog davanja krvi 1 radnnda

- teSke bolesti supruznika, djeteta i roditelja 3 radna dana

- polaganja drzavnog sitnog ispita ili strénog

ispita za namjestenika prvi put 7nicdlana

- nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana

- elementarne nepogode koje je neposredno zadepibsleaika 5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na pgkni dopust za svaki smrtni ghj naveden u
stavku 1. ovogélanka, neovisno o broju dana koje je tijekom istdige iskoristio po drugim
osnovama.

U slwaju dobrovoljnog davanja krvi dan penog dopusta se u pravilu koristi
neposredno nakon davanja krvi, a uc¢aJu nemogudnosti koriStenja neposredno nakon
davanja krvi, dan pteenog dopusta koristitie se u dogovoru sa Rednikom upravnog tijela.

Clanak 39.

Zaposlenik koji pohda pojedini program izobrazbe za potrebe sluzbe ima
pravo na pléeni ili neplaeni studijski dopust u trajanju od najviSe jednaddmske godine
razmjerno duZzini trajanja programa izobrazbe.

Clanak 40.
Kada zaposlenik potia pojedini program izobrazbe koji nije za potrebe

sluzbe moze mu se odobriti godisSnje do 7 radnihadpl&enog dopusta za patenje
predavanja, pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 41.
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Zaposleniku se moze odobriti dopust bez nakn#ate gnepléeni dopust) do
30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetomedtakav dopust opravdan i dacéee
izazvati teSkée u obavljanju poslova upravnih tijela, a osob#dir

- gradnje, popravka i adaptacijedeuili stana,

- njegeclana uze obitelji,

- lijec¢enja na vlastiti trosak,

- sudjelovanja u kulturno — umjetikim i Sportskim priredbama,
- vlastitog Skolovanja i edukacije,

- struknog usavrSavanja i osposobljavanja.

Kad to okolnosti zahtijevaju, Rtelnik upravnog tijela moze zaposleniku
neplaeni dopust iz stavka 1. ovogknka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.izgijadh

popravka kae ili i iiiiiiiiiii iiii

Clanak 42.
Za vrijeme nepkenog dopusta zaposleniku miruju prava i obvezeadnog
odnosa.
IV.  PLACE | DODACI NAPLA CE
Clanak 43.
Zaposlenik ima pravo na gla u visini utvdenoj posebnom Odlukom
Opc¢inskog vijga Ogtine Podgora kojom se odréuju koeficijenti, osnovica i nran
utvrdivanja pl&a zaposlenika.
Plata se ispléuje unatrag jedanput mjes® za protekli mjesec.
Od jedne do druge isplate fdane smije pré vise od 30 dana.
Clanak 44.

Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika tzwrglatu obustava iz pie
(kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 45.

Osnovna pléa zaposlenika uvatce se za:

- rad n@u 40%
- prekovremeni rad 50%
- rad subotom 25%
- rad nedjeljom 35%

- rad blagdanom, neradnim danom



utvrdenim zakonom i na Uskrs 150 %

- rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 0%
- dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10 %
- rad u turnusu 5%
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Dodaci iz stavka 1. ovogdanka méusobno se ne iskifuju, osim dodataka za
rad u turnusu i rad u drugoj smjeni.

Umjesto uvéanja osnovne pé& po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik
moze Koristiti 1 ili viSe slobodnih radnih dana e ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 satmB@ita redovnog sata rada).

Clanak 46.

Prekovremeni rad je svaki rad zaposlenika du® sdti dnevno.

Radom néu (natni rad) smatra se rad zaposlenika u vremenu dan22.00
sata navéer i 6.00 sati ujutro idteg dana.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakadrredovni rad
zaposlenika prema utienom radnom vremenu poslodavca koji zaposlenik Igbav
naizmjenéno tijekom jednog mjeseca u prijepodnevnom (l.esra), poslijepodnevnom (Il.
smjena) ili nénom dijelu dana (lll. smjena) tijekom radnog tjedna

Naknada za rad u smjenama igpja se zaposleniku za obavljeni posao u
drugoj smjeni.

Radom u turnusu smatra se rad zaposlenika prem&enom radnom vremenu
koji zaposlenik obavlja naizmjemo tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati dnevnakiusima
12-24-12-48.

Clanak 47.
Osnovna pléa zaposlenika uvatce se ako:

- zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znaaasti 8 %
- zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znarmesti 15 %

ako znanstveni stupanj nije preduvjet za radnestojna kojem zaposlenik radi
i ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova ragimjesta na kojem zaposlenik radi.

Clanak 48.
Ako je zaposlenik odsutan zbog bolovanja do 4@adgripada mu naknada
place u visini od 85% od njegove osnovnedgl@stvarene u mjesecu neposredno prije nego je
zap@eo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne ¢plapripada zaposleniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljederadu.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 49.



Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na pamovisini neoporezivog dijela
utvrdenog vazém propisima na dan isplate (Pravilnik o porezudonhodak) u sléaju:

- smrti zaposlenika,
- smrti¢lana uze obitelji (supruznika, djeteta, roditegé&sha ili ma&ehe).
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Clanak 50.

Zaposlenik ima pravo na pokau visini neoporezivog dijela utdenog
vazetim propisima na dan isplate (Pravilnik o porezwdnhodak) u sléaju:

- bolovanja duzeg od 90 dana, jednom godisSnje,
- invalidnosti,
- rodenja djeteta.

Clanak 51.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravma otpremninu u visini

neoporezivog dijela utdenog vazém propisima na dan isplate (Pravilnik o porezu na
dohodak).

Clanak 52.

U sluwajevima prestanka radnog odnosa zbog poslovno awgeth otkaza,
osobno uvjetovanih otkaza, ozljede na radu ili @sainalne bolesti, zaposlenik ima pravo na
otpremninu u visini neoporezivog dijela utenog vazém propisima na dan isplate
(Pravilnik o porezu na dohodak).

Clanak 53.

Zaposlenik ima pravo na jubilarnu nagradu za elégnu sluzbu odnosno rad
u upravi kada navrsi:

- 5 godina u visini 1 osnovice
- 10 godina u visini 1,25 osnovice
- 15 godina u visini 1,50 osnovice
- 20 godina u visini 1,75 osnovice
- 25 godina u visini 2 osnovice
- 30 godina u visini 2,50 osnovice
- 35 godina u visini 3 osnovice
- 40 godina u visini 4 osnovice.

Osnovica za isplatu iz stavka 1. ovagmnka iznosi 1.800,00 kuna.

Kao rad navrSen u upravi smatra se neprekidam redm drzavnim tijelima,
odnosno tijelima jedinica lokalne i podne (regionalne) samouprave.

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ova@tmnka ispléuje se zaposlenicima prvog
narednog mjeseca od mjeseca u kojem je zaposlsthi&rm pravo na jubilarnu nagradu.



Iznimno, ako zaposleniku prestaje sluzba odneadp a ostvario je pravo na
jubilarnu nagradu, nagrad® se isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljedmei slijedéeg
mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 54.
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Za vrijeme KkoriStenja godiSnjeg odmora zaposlemia pravo na regres u
visini od 2.500,00 kuna.

Regres se u istom iznosu isplge i zaposlenicima koji rade nepuno radno
vrijeme.

Zaposlenici koji za kalendarsku godinu imaju @rasa razmjerni dio godisnjeg
odmora imaju pravo na 50% iznosa regresadetwog po stavku 1. ovogéanka.

Isplata regresa iz stavka 1. ovagi@anka izvrsitice se u cijelosti jednokratno, a
najkasnije do pietka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 55.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijavoa posao i S posla
mjesnim i mé@umjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdedaprema cijeni mjesee,
odnosno pojedirtme karte.

Pravo na naknadu troSkova mjesnog javnog pri@voz mjestu rada i
meiumjesnog javnog prijevoza, imaju svi zaposleniciovieno o udaljenosti mjesta
stanovanja do mjesta rada.

Naknada troSkova mjesnog, odnosnaiumgjesnog javnog prijevoza isplge
se zaposleniku jedanput mjése za tekdi mjesec.

Clanak 56.
Za vrijeme sluzbenog putovanja u zemlji zapolémia pravo na:

- dnevnicu u visini neoporezivog dijela utenog vazém propisima na dan isplate
(Pravilnik o porezu na dohodak),

- naknadu prijevoznih troSkova u punom iznosu, a premsti prijevoznog sredstva
navedenog u putnom nalogu,

- troSkove néenja u visini stvarnih troskova prema hotelskotuna.

Clanak 57.

Dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji sbreavaju se od vremena polaska
zaposlenika do povratka sa sluzbenog putovanja.

Zaposlenik ostvaruje pravo na dnevnicu u punamsa ako je proveo ha putu
viSe od 12 sati, a ukoliko provede na putu manjel®da viSe od 8 sati ima pravo na pola
dnevnice.

Clanak 58.



Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnagtomobila u sluzbene
svrhe, nadoknaditce mu se troSkovi u visini neoporezivog dijela dbmog vazéim
propisima na dan isplate (Pravilnik o porezu naodiatk).

Clanak 59.

Prigodom dana Svetog Nikole isplatie se zaposleniku sredstva za dar u
visini neoporezivog dijela utdenog vazéim propisima na dan isplate (Pravilnik o porezu na
116

dohodak) za svako dijete do 15 godina starostipsdo dijete koje je do 31. prosinca té&u
godine navrsSilol5 godina starosti.

Ako su oba roditelja zaposlenici u upravnim ftijed, sredstva iz stavka 1.
ovogaclanka isplauju se jednom od roditelja.

Clanak 60.

Zaposleniku pripada pravo na isplatu prigodneigggd nagrade u visini
neoporezivog dijela utdenog vazém propisima na dan isplate (Pravilnik o porezu na
dohodak).

Prigodna nagrada iz stavka 1. ov@tgnka isplatitice se zaposlenicima u dva
dijela (prigodom blagdana Uskrsa i Bég).

Zaposleniku pripada dar u naravi u visini neopma&y dijela utviienog
vazeim propisima na dan isplate (Pravilnik o porezwdohodak).

Dar u naravi iz stavka 3. ovoglanka datice se zaposlenicima u dva dijela
(prigodom blagdana Uskrsa i Béd).

Clanak 61.

Zaposlenici su kolektivno osigurani od posljediesretnog sktaja za vrijeme
obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodraminom vremenu tijekom 24 sata.

Clanak 62.
Svi zaposlenici imaju jednom u tri godine pravée erganizirani sistematski
pregled u vrijednosti od 500,00 kuna, po cijenantawstvenih usluga iz obveznog

zdravstvenog osiguranja, a koji se obavlja u zdv@vsm ustanovama iz osnovne mreze
zdravstvene djelatnosti, u pravilu prema mjestarad

Clanak 63.
Zaposleniku pripada naknada za izum i tekmunapréenje.
Posebnim ugovorom zakéenim izmeu zaposlenika i poslodavca uredia
se ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovigaka.

Clanak 64.

Materijalna prava iZlanaka 49., 50., 51., 52., 53., 54., 55., 56., 58., 59. i
60. utvidena su u neto iznosima.



VL. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 65.

Zaposlenici povjerene poslove, odnosno posloveadatke radnog mjesta
moraju obavljati uredno, savjesno, pridrzadajgse Ustava, zakona, drugih propisa i pravila
struke.
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Clanak 66.

Zaposlenici su odgovorni za povrede sluzbene @ktén
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teSke.

Clanak 67.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

1. ucestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazpkdsa,

2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vrembea odobrenja ili opravdanog
razloga,

3. neuredna@uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokuauget

4, neopravdan izostanak s posla jedan dan,

5. neobavje8ivanje nadréenog zaposlenika o sprenosti dolaska na posao u roku od

24 sata bez opravdanih razloga.
Clanak 68.

TeSke povrede sluzbene duznosti su:

1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemamwSavanje sluzbetikih
obveza,

2. nezakonit rad ili propustanje poduzimanja mjerardldnji na koje je zaposlenik
ovlaSten radi spt@vanja nezakonitosti,

3. davanje neténih podataka kojima se u@ie na donoSenje odluka nadleznih tijela ili
nastup Stetnih posljedica,

4, Zlouporaba polozaja,

5. prekora&enje ovlasti u sluzbi,

6. odbijanje izvrSenja zada ako za to ne postoje opravdani razlozi,

7. neovlastena posluga sredstvima povjerenim za izarga poslova,

8. unistenje, otdenje ili ¢injenje dostupnim podatka, u vezi s obavljanjeniisdy s

utvrdenim stupnjem tajnosti u skladu sa posebnim zakonom

9. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s pesha radnog mjesta ili bez
prethodnog odobrenja Rmnika upravnog tijela, odnosno &&nika ogine,

10. onemogdavanje grdana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na p&édnge
zahtjeva, zalbi, prigovora i predstavki ili u ogtvanju drugih zakonskih prava,

11. nedoltno ponaSanje koje nanosi Stetu ugledu sluzbe,

12. neopravdan izostanak s posla od dv&etai dana uzastopno,

13. uporaba nevjerodostojne isprave radi ostvarivargagu vezi sa sluzbom,



14. uzrokovanje vée materijalne Stete u sluzbi ili u vezi sa sluzboamjerno ili iz
krajnje nepaznje,

15. ograntavanje ili uskréivanje prava utwtenih zakonom zaposleniku koji odgovornim
osobama ili nadleznim tijelima prijavi sumnju narlociju ili zlostavljanje tog zaposlenika,
16. druge teSke povrede sluzbene duznosti propisarebpivs zakonom.
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Clanak 69.

O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupdlucuje Pra@elnik
upravnog tijela ili osoba koju on za to pisano stila u drugom stupnju nadlezni sluztami
sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti &hoika upravnog tijela u prvom
stupnju odlduje Na&elnik ogtine.

O teSkim povredama sluzbene duznosti u prvomngiupdiiuje nadlezni
sluzbentki sud, a u drugom stupnju Visi sluzbé&kiisud ustrojen za drzavne sluzbenike.

Clanak 70.

Postupak zbog lake povrede sluzbene duznostef®krakljickom Pra&elnik
upravnog tijela.

Postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosteq@lPra@elnik upravnog
tijela ili osoba koju on za to ovlasti danom predaahtjeva za pokretanje postupka
nadleznom sluzbetkom sudu.

Postupak zbog povrede sluzbene duZnostidhnika upravnog tijela pokée
Nacelnik optine.

Clanak 71.

Zakljucak kojim Pra@elnik upravnog tijela pokie postupak zbog lake povrede
sluzbene duznosti dostavlja se zaposleniku, kojemmodnijeti odgovor u roku od 8 dana od
dana primitka zakljeka i predloziti izva@enje dokaza relevantnih za donoSenje odluke.

Clanak 72.

Zahtjev za pokretanje postupka zbog teSke powskddene duznosti dostavlja
se zaposleniku, koji moze podnijeti odgovor na jeahti roku od 8 dana od dana primitka
zahtjeva i predloziti izvienje dokaza relevantnih za donoSenje odluke.

Clanak 73.

Protiv prvostupanjske odluke donesene u postapkyg lake povrede sluzbene
duznosti mozZe se podnijeti Zalba nadleznom sluZkem sudu u roku od 8 dana od dana
dostave odluke.

Protiv prvostupanjske odluke donesene u postupkag teSke povrede
sluzbene duznosti moze se podnijeti zalba ViSerabsiotkom sudu u roku od 8 dana od
dana dostave odluke.

Odluka o zalbi iz stavka 1. i 2. ovoganka je kona&na i izvrSna.



Protiv drugostupanjske odluke u postupku zbogrgue sluzbene duznosti
mozZe se pokrenuti upravni spor.

Clanak 74.

Za postupak zbog povrede sluzbene duznosti pmjojje se odredbe zakona
kojim se uréuje ogi upravni postupak.
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Clanak 75.
Za lake povrede sluzbene duznosti moze séiigligedete kazne:

- opomena,
- javna opomena,

- nowana kazna u visini do 10% pkzaposlenika isptene u mjesecu kada je kazna
izrecena.

Javna opomena se objavljuje na oglasnogiplpravnog tijela u kojem je
zaposlenik zaposlen.

Clanak 76.
Za teSke povrede sluzbene duznosti mogu sé izaene:

- nowana kazna na vriieme od jednog do Sest mjesedinsda kazna ne moze
mjes&no iznositi viSe od 20% ukupne phaispla&ene u mjesecu u kojem je izena,

- premjestaj na radno mjesto nize sloZenosti poslavatar iste stitne spreme,

- uvjetna kazna prestanka sluzbe,

- prestanak sluzbe.

Zbroj nowanih kazni izréenih u jednom mjesecu za lake i teSke povrede
sluzbene duznosti ne moze iznositi viSe od 30 %pn&wl&e ispl&€ene zaposleniku u tom
mjesecu.

Kazna premjeStaja na radno mjesto nize sloZempmstiova moze se izte
samo ako postoji slobodno radno mjesto u upravinetn u kojem je zaposlenik zaposlen ili
u drugom upravnom tijelu iste lokalne jedinice.

Uvjetna kazna prestanka sluzbe derise kao kazna prestanka sluzbe uz rok
kuSnje od jedne godine, s tim da se kazré mevrSiti pod uvjetom da zaposlenik u tom roku
ne pa&ini novu teSku povredu sluzbene duznosti.

Sluzbeniku koji u roku kusnje pmi novu tesSku povredu sluzbene duznosti,
sluzba prestaje po sili zakona danom kmaati odluke sluzbetkog suda kojom je utdena
odgovornost sluzbenika za novu teSku povredu sheleznosti.

Sluzbeniku se obvezno ize kazna prestanka sluzbe ako bude proglaSen
odgovornim za tesku povredu sluzbene duznostiikagaobiljezje korupcije.

Kazne izréene u postupku zbog povrede sluzbene duznostiavarBraelnik
upravnog tijela ili osoba koju on za to pisano stila

Kaznu izréenu Préelniku upravnog tijela izvrSava Belnik optine.



VII. PRESTANAK SLUZBE
Clanak 77.

Sluzba u upravnim tijelima prestaje:
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1. Sporazumom,
2. istekom roka,
3. otkazom,
4, po sili zakona,
5. na drugi n&in propisan zakonom.
Clanak 78.

O prestanku sluzbe donosi se rjeSenje.

RjeSenje iz stavka 1. ovogianka donosi Preelnik upravnog tijela u roku 8
dana od nastupa okolnosti koje su razlog za praktsinzbe.

RjeSenje o prestanku sluzbe &loika upravnog tijela donosi Nelnik
opcine.

Clanak 79.

Sluzba na oddeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je zag&l bio
primljen, ako ne prestane ranije na drugi propisain.

Clanak 80.

Sluzba moZe prestati na temelju pisanog sporazapaslenika i Pkaelnika
upravnog tijela, kojim se utduje dan prestanka sluzbe i druga pitanja odcajaaza
prestanak sluzbe o kojima su zaposlenik ¢BIrtk upravnog tijela postigli sporazum.

Clanak 81.

Zaposleniku se otkazuje sluzba ako nije zadavalg probnom radu, a sluzba
mu prestaje danom ko&rzosti rjieSenja o prestanku sluzbe otkazom.

SluZzba moZe prestati i na temelju pisanog othkageg podnese zaposlenik, a
sluzba prestaje istekom otkaznog roka od mjesea.dan

Clanak 82.

Sluzba prestaje po sili zakona sukladno propiskop se primjenjuju na

zaposlenike u upravnim tijelima jedinica lokalrodruene (regionalne) samouprave.

VIIl.  RASPOLAGANJE

Clanak 83.



Kada se ukida upravno tijelo lokalne jedinice aspnike preuzima upravno
tijelo koje preuzima poslove ukinutog upravnogldje
Do donoSenja Pravilnika o unutarnjem redu i rasga na radna mjesta prema
tom Pravilniku, preuzeti zaposlenici iz stavka toga ¢lanka obavljaju poslove koje su do
tada obavljali, odnosno druge poslove po nalog&dPnika upravnog tijela, a pravo na fla
i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasngSenjima.
121

Preuzeti zaposlenici koji se po donoSenju Prdalro unutarnjem redu ne
mogu rasporediti, jer nema slobodnih radnih mjeat&oje ispunjavaju sténe i druge uvjete
za raspored, stavljaju se na raspolaganje.

Clanak 84.

Ako dio poslova upravnog tijela prelazi u djelogrdrugoga upravnog tijela, to
tijelo preuzima i zaposlenike koji su z&t@i na preuzetim poslovima.

Na preuzete zaposlenike iz stavka 1. ovolgamka primjenjuju se odredbe
ovoga Pravilnika koje se odnose na ukidanje uprguijela ¢ije poslove preuzima drugo
upravno tijelo.

Clanak 85.

Za vrijeme trajanja raspolaganja zaposlenik osfegpravo na naknadu gkau
visini plate ispl&ene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na résgamnje.

Zaposlenici stavljeni na raspolaganje ostvaruayvp na naknadu pla i druga
prava iz sluzbe u upravnom tijelu u kojem je donesgeSenje o stavljanju na raspolaganje.

Clanak 86.

Za vrijeme trajanja raspolaganja zaposlenika sZemirajno premjestiti na
radno mjesto u okviru njegove stne spreme, u drugo upravno tijelo iste lokalnerjea ili
u upravno tijelo druge lokalne jedinice, odnosnoadno mjesto u ustanovi ili drugoj pravnoj
osobiciji je vlasnik ili osniv& lokalna jedinica, ako mjesto rada nije udaljergevod 50 km
od mjesta stanovanja zaposlenika.

Za vrijeme trajanja raspolaganja, zaposlenikangZe uz njegov pristanak
trajno premjestiti u drugo mjesto rada, neovisnaaljenosti od mjesta stanovanja.

Ako zaposlenik odbije premjestaj iz stavka 1.gavéanka, prestaje mu sluzba
na dan kad je trebao @eti raditi na novom radnom mjestu sukladno rjeSenjuemjestaju.

IX. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 87.
Zaposlenici u upravnim tijelima ostvaruju zastittojgh prava na n&n, pod
uvjetima i u postupku sukladno propisima koji sempenjuju na zaposlenike u upravnim
tijelima jedinica lokalne i podtine (regionalne) samouprave.

Clanak 88.



Sva rjeSenja 0 ostvarivanju prava, obveza i odgwmsti zaposlenika
obvezatno se u pisanom obliku i s obrazloZzenjemagaju zaposleniku, s uputom o
pravnom lijeku.

Clanak 89.
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Zaposlenik, kojem sluzba prestaje istekom rokieojem je bio stavljen na
raspolaganje, ima pravo na otpremninu u visini 6présj&€ne mjeséne plae isplaene u
zadnja 3 mjeseca prije stavljanja na raspolagaajsyvaku godinu radnog staza ostvarenog u
upravi.

Otpremnina iz stavka 1. ovogéanka isplatitice se zaposleniku posljednjeg
dana rada.

Kao rad navrSen u upravi smatra se neprekidam regdm drzavnim tijelima,
odnosno tijelima jedinica lokalne i podne (regionalne) samouprave.

Clanak 90.

Zaposleniku, kome nedostaje najviSe 3 godinetdivlm ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnostioi odnos bez osobnog pristanka, osim
u slitaju prestanka sluzbe po sili zakona.

Clanak 91.

Ako ovlaStena osoba, odnosno tijelo ocijeni da kzaposlenika postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnostiePri& upravnog tijela je duzan, uziméjw
obzir nalaz i miSljenje ovlaStene osobe odnosmtatiju pisanom obliku ponuditi zaposleniku
drugo radno mjestdijje poslove je on sposoban obavljati, a koji, #wige mogte, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je jmaitb bio rasporen.

Pratelnik upravnog tijela je duzan poslove radnog najegrilagoditi
zaposleniku iz stavka 1. ovogianka, odnosno poduzeti sve $to je u njegovofinda mu
osigura povoljnije uvjete rada.

Zaposlenik iz stavka 1. i 2. ovogéana, kojem nedostaje najviSe 5 godina
Zivota do ostvarenja uvjeta na starosnu mirovimag ipravo na pta prema dosadasnjem
rieSenju o rasporedu na radno mjesto, ako je fega povoljnije.

X.  ZDRAVLJE | SIGURNOST NARADU TE
ZASTITADOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 92.

Upravna tijela duzna su osigurati nuzne uvjete zomavlje i sigurnost
zaposlenika te poduzeti sve nuzne mjere za za&titita, sigurnosti i zdravlja zaposlenika
uklju¢uju¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad, 8avanje opasnosti na radu te pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Upravna tijela su duzna osigurati dodatne uvggeirnosti za rad invalida u
skladu sa posebnim propisima.



Clanak 93.

Svaki zaposlenik je duzan brinuti se o vlastggurnosti i zdravlju, kao i
sigurnosti i zdravlju drugih zaposlenika.

Clanak 94.
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Zaposlenicima se jai zastita njihovog dostojanstva za vrijeme obaygan
posla.

Zaduzuju se Ptelnici upravnih tijela da zaposlenicima osigurayjete rada u
kojima ne&e biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiaayu te ¢e u tom cilju
poduzimati odgovarafe preventivne mjere u skladu sa zakonom.

Clanak 95.

Prituzbe vezane za zasStitu dostojanstva zapasldti@elnik upravnog tijela
je duzan primati i rjeSavati sukladno zakonom d#wom postupku, kao i poduzimati sve
potrebne mjere radi spf@vanja nastavka uznemiravanja.

Naielnik je duzan primati i rjieSavati prituzbe ukolijouznemiravan Pelnik
upravnog tijela ili zaposlenik od strane &mika upravnog tijela.

Svi podaci utwteni u postupku zastite dostojanstva zaposlenikajau

XI. INFORMIRANJE

Clanak 96.

Praielnik upravnog tijela je duzan zaposleniku osiguird@ormacije koje su
bitne za socijalni polozZaj zaposlenika, a poselno o

- odlukama koje utj@ na socijalni polozZaj zaposlenika,
- prijedlozima odluka i ofih akata kojima se udeju osnovna prava i obveze iz sluzbe,

odnosno rada,
- mjes&nim obra&unima pl&a zaposlenika, uz njihov pristanak.

XIL. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 97.
Raspisivanje javnog nadjgja za imenovanje Ptelnika upravnih tijela te

imenovanje i razrieSenje Rwnika upravnih tijela do 17. svibnja 2009. godprevoditi ¢e
Opcinsko poglavarstvo Gijine Podgora

Clanak 98.



Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestajéi Pravilnik o radnim
odnosima i odgovornostima sluzbenika i namjeSteai&govredu sluzbene odnosno radne
duznosti u Odjelu za émsku samoupravu i upravu Gpe Podgora ("Sluzbeni glasnik
Opcine Podgord', broj 5/04, 7/05., 4/06. i 4/07.).
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Clanak 99.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od adojave u "Sluzbenom
glasniku Ogine Podgord'.

Klasa : 023-01/09-01/02
Urbroj : 2149/04-03/09-01
Podgora, 23. ozujka 2009.

KELNIK:
Goranbani, v. r.
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33. Na temeljuclanka 45. Statuta @me Podgora («Sluzbeni glasnik Qjne
Podgoré», broj 7/05. 1 1/06. — ispr.), @msko poglavarstvo Qjine Podgoré na 52. sjednici
od 23. ozujka 2009. godine, a u svezi uspostastaga gospodarenja otpadom na poru
Osjetko — baranjske Zzupanije,donijelo je

ZAKLIUCAK

1. Opcina Podgora suglasna je da se uspostavi i izgradi Centar zpagtarenje
otpadom te se obvezuje da najmanje ostatni dio otpada sa pé@EOpRtine
Podgoré (otpad koji ostaje nakon izdvajanja korisnih i spié dijelova
otpada iz komunalnog otpada u reciklaznim dvorigjindovoziti u Centar za
gospodarenje otpadom O&fe — baranjske Zupanije.

2. Ovaj Zakljwak ¢e se objaviti u «Sluzbenom glasnikud@e Podgora».

Klasa : 351-01/09-01/01
Urbroj : 2149/04-03/09-02
Podgora, 23. oZujka 2009.

NAELNIK:
Goranbanic, v. r.
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34. Na temelj&lanka 30. stavak 2. Zakona o vatrogastvu ("Naraumene”, broj
139/04. - proisceni tekst i 174/04.) élanka 45. Statuta @me Podgora («Sluzbeni glasnik
Opcine Podgoré», broj 7/05. i 1/06. — ispr.), @msko poglavarstvo Gjine Podgor&a na 52.
sjednici od 23. ozujka 2009. godine,donijeje

ZAKLJUCAK

1. Optinsko poglavarstvo Gine Podgora potviduje g. Tomislava Mogusa
za zapovjednika Vatrogasne postrojbe DVD-a Stipanov

2. Za potpisivanje suglasnosti ovtage se g. Goraani, natelnik Optine
Podgora.

3. Ovaj Zakljutak ¢e se objaviti u «Sluzbenom glasnikuddye Podgoré.

Klasa: 214-05/09-01/03
Urbroj: 2149/04-03/09-02
Podgora, 23. ozujka 2009.

NACELNIK:
Goranbani, v. .
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35. Na temelj&lanka 30. stavak 2. Zakona o vatrogastvu ("Naraunene", broj
139/04. - proisceni tekst i 174/04.) ¢tlanka 45. Statuta @me Podgora («Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Podgor&», broj 7/05. i 1/06. — ispr.), @msko poglavarstvo Giine Podgorana 52.
sjednici od 23. ozujka 2009. godine,donijeje

ZAKLJUCAK

1. Opcinsko poglavarstvo Qyne Podgoré& potviduje g. Pericu Levaca za
zapovjednika Vatrogasne postrojbe DVD-a KeleSinka.

2. Za potpisivanje suglasnosti ovtage se g. Goraanic, natelnik Optine
Podgora.

3. Ovaj Zakljutak ¢e se objaviti u «Sluzbenom glasnikuddye Podgoré.

Klasa: 214-05/09-01/04
Urbroj: 2149/04-03/09-02
Podgora, 23. ozujka 2009.

NACELNIK:
Gorabani, v. r.
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